Администрация Максимовского муниципального образования объявляет конкурс на замещение должности муниципальной службы:

- ведущий специалист финансово-экономического отдела  администрации Максимовского муниципального образования.
Основные требования к претендентам на замещение должности:

Высшее профессиональное образование,  среднее профессиональное, соответствующее направлению деятельности
Необходимые знания:

Знание Конституции Российской Федерации; федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, ведомственных правовых актов (по направлению своей деятельности); Устава Иркутской  области; законов Иркутской  области, постановлений Губернатора и Правительства Иркутской области (по направлению своей деятельности); устава Максимовского МО ; муниципальных правовых актов (по направлению своей деятельности).

Необходимые навыки:

Эффективное планирование рабочего времени, обеспечение выполнения задач, анализа и прогнозирования, эффективное сотрудничество с коллегами, взаимодействие с муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, государственными служащими, владение компьютерной и другой оргтехникой, владение необходимым программным обеспечением, сбора и систематизации информации, работа со служебными документами, квалифицированная работа с людьми по недопущению личностных конфликтов, систематическое повышение своей квалификации, владеть необходимым программным обеспечением.

Должностная инструкция

Ведущего специалиста финансово-экономического отдела  администрации Максимовского муниципального образования.

1. Общее положение

1.1. Ведущий специалист  финансово-экономического отдела администрации Максимовского муниципального образования назначается и освобождается от должности Главой администрации.

1.2. В своей работе непосредственно подчиняется Главе администрации  и начальнику ФЭО

1.3. Ведущий специалист  финансово-экономического отдела администрации Максимовского муниципального образования должен знать:

1.4.     законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно – хозяйственную и  финансово экономическую деятельность;

нормативные и методические материалы, касающиеся  финансовой  деятельности  администрации;

            порядок финансирования из государственного бюджета, краткосрочного и

           долгосрочного кредитования предприятия, привлечение инвестиций и заёмных 

           средств, использования собственных средств, начисление платежей в 

           государственный бюджет и государственные  внебюджетные социальные 

           фонды;

            порядок и формы финансовых расчётов;

            налоговое законодательство;

           стандарты финансового учёта и отчётности;

           экономику, организацию производства , труда и управления; 

           бухгалтерский учёт;

           средства вычислительной техники, телекоммуникаций и связи;

           основы трудового законодательства;

            правила и нормы охраны труда;

                                          2. Должностные обязанности

Ведущий специалист  финансово-экономического отдела администрации Максимовского муниципального образования обязан:

2.1. Соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ, законы и иные нормативные правовые акты Иркутской области, Устав Максимовского МО и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

2.2. Исполнять распоряжения, поручения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных обязанностей и полномочий, в полном объеме и в установленные сроки. Не исполнять неправомерные поручения. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по его мнению, неправомерным, представлять руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений нормативных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме отказаться от его исполнения.

2.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

2.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, овладевать современными методами работы.

2.5. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.6. Беречь государственное, муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, и имущество других работников.

2.7. Ежегодно представлять в Администрацию Максимовского МО сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей .
2.8. Сообщать начальнику ФЭО  о выходе из гражданства РФ в день выхода из гражданства РФ или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

2.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ и другими федеральными законами.

2.10. Сообщать начальнику ФЭО о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, а также по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2.11. Уведомлять начальника ФЭО, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.12. Участвовать:

- в разработке прогнозов социально-экономического развития Максимовского МО на долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективы;

- в разработке и осуществлении мер по финансовому оздоровлению экономики Максимовского МО, поддержке и защите интересов производителей товаров, исполнителей работ и услуг поселения;

- в подготовке предложений по основным направлениям кредитной политики, улучшению состояния расчетов и платежей в Максимовском  МО;

- в подготовке местных целевых программ;

- в разработке мер, направленных на формирование и реализацию инвестиционной политики Максимовского МО
- в оформлении документации для обеспечения и финансирования федеральных и региональных программ;

- в разработке проектов правовых актов органов и должностных лиц местного самоуправления;

- в разработке предложений по развитию налогового законодательства в Максимовском МО;

- в разработке и реализации мер по совершенствованию структуры расходов местного бюджета, обеспечению экономного и рационального расходования бюджетных средств.

2.14. Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за выполнением постановлений, законодательных и исполнительных инициатив в сфере финансирования федеральных и региональных программ на территории Максимовского МО, за состоянием учета финансирования и целевым использованием средств федерального и областного бюджетов.

2.15. Осуществлять взаимодействие с органами государственного, муниципального финансового контроля.

2.16. Составлять отчетность об исполнении бюджета в части расходов в пределах своей компетенции.

2.17. Обеспечивать заключение договоров в пределах лимитов бюджетных обязательств в соответствии с действующим законодательством.

2.18. Вносить на рассмотрение Максимовского МО проекты нормативно-правовых актов, издавать инструкции, выносить предписания по вопросам, входящим в его компетенцию.

2.19. Рассматривать обращения и заявления граждан и юридических лиц, принимать решения в пределах своей компетенции.

2.20. Планировать свою работу, отчитываться о проделанной работе.

3. Ответственность

3.1. Ведущий специалист  финансово-экономического отдела администрации Максимовского муниципального образования несёт ответственность:

· за не исполнение или не надлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией ,- в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершённые в период осуществления своей деятельности,- в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

Для участия в конкурсе необходимо представить:

а) личное заявление;  

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 г. № 1428-р), с приложением фотографии;

в) автобиография;

г) копия паспорта гражданина РФ или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (нотариально заверенные), стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н, приложение № 3);

ж) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 

з) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ - ИНН;

и) копия документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

к) справка из налогового органа о том, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя;

л) две фотографии 3,5х4,5, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка;

м) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, полученных от всех источников доходов (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещаемой выборной должности (заработную плату), пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, а также по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе. 

Место проведения конкурса – Иркутская область , Иркутский район, с.Максимовщина, ул.Сибирская, 16 «а»
Прием документов осуществляется по адресу: Иркутская область , Иркутский район, с.Максимовщина, ул.Сибирская, 16 «а»

Документы принимаются ежедневно с 08.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

По вопросам, связанным с условиями конкурса обращаться по телефонам: 8(3952)56-40-40
Срок подачи документов по 07 июля  2015г. (включительно).

Дата проведения конкурса 08  октября   2015 года в 11.00 часов по адресу: 664535, Иркутская область , Иркутский район, с.Максимовщина, ул.Сибирская, 16 «а»

